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Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Mulcadele kapsaminda Selcuk Universitesi éncelikle insan
haklarinin korunmasi ve esitlik ilkesi baglaminda temel hak ve hurriyetlerden yararlanmada
her turla firsat esitligi ve ayrimcilikla mucadele ederek Universite personeli ve é3rencilerine
bu konuda farkindalik saglamaktadir. Selcuk Universitesi editimde, istihdamda her turli firsat
esitligine uygun davrandigini ve 6grenci kabulinden, is imkanlarina, egitim sureci ve her turlu
Universite programinin yurutulmesi noktasinda cinsiyet, dil, din, irk, etnik koken, renk,
engellilik, gazilik, dis gérunus, medeni durum, ailevi durum, statu, boy, kilo, cinsel yénelim, yas
ya da politik goérus ayrimi yapmaksizin herkese esit davranmaktadir. Bu durum tum personel,
dgrenciler, génulluler ve hatta ziyaretciler icin de gecerlidir. Selcuk Universitesi tum calisanlari
ve ogrencilerini herkes icin esit hak ve firsatlar konusunda birbirlerine saygl ve destekle
davranmalari ve potansiyellerini gelistirmeleri hususunda birbirilerine tesvik etmelerine
imkan vermeyi planlamaktadir. Firsat esitligi dncelikle bir hak meselesidir ve bu baglamda
Uuniversitemiz tum faaliyetlerinde firsat esitligine riayet etmek ve buna devam etmek
konusunda isteklidir. Surekli esit firsatlar aktif tedbirlerle var olacagi i¢cin ayrimciliga karsi
onleyici ve tesvik edici calismalara daha ¢cok yer vermeyi de hedeflemektedir.

Bireysel liyakat ve nitelikler dogrultusunda herkese egitim programlarinda ve istihdamda
firsat esitligini tesvik etmek ve gerceklestirmek Selcuk Universitesi'nin strdarulebilir kalkinma
politikasidir. Universitemiz tum paydaslarina kucak acan ve saygl duyulan bir ortami
surdurme konusunda da kararlidir. Ayrimcilik yapmak firsat esitliginin gerceklesmesi 6nunde
engel teskil ettigi i¢cin Universitemiz ayrimcilik yapmama, firsat esitligi, c¢esitlilik ve pozitif
ayrimcilik politikasina da baghdir. Universitenin ayrimcilik yapmama politikasi egitim,
barinma ve istihdam dahil ve bunlarla sinirli olmamak Uzere tum Universite programlari ve
faaliyetleri icin de gecerlidir. Ogrenciler, 6gretim Uyeleri, kitiphaneciler, personel, ziyaretciler,
istihdam veya kabul icin basvuranlar dahil ve bunlarla sinirh olmamak Uzere kampus
topluluklarinin tum ayeleri icin gegerlidir.

Selcuk Universitesi ise alma, istihdam etme, gdérev sureci, terfi ve atamalar, calisanlarin
yerlestiriimesi, isten cikarilmasi, Universite hizmetlerinin tesisi ve sdzlesmelerde ve hatta
cinsel saldir, taciz, sémurud, sindirme ve tum &grenim konularinda ulusal-uluslararasi
ayrimcilik ve firsat esitligi s6zlesmelerine uygun olarak davranir ve ayrimcilik yapmaz. Firsat
esitligi ve olumlu eylem duzenlemelerini kanunlarin gerektirdigi program ve faaliyetleri
dikkate alarak hareket eder.

Selcuk Universitesi Firsat esitligi ve Ayrimcilikla Micadele kapsaminda halihazirda Selgcuk
Universitesi iletisim Merkezi (SIMER), Kadin ve Aile ve Toplum Arastirmalari Merkezi (KATAM)
gibi merkezlere ve Engelli OJrenci Birim Koordinatérligune sahiptir. Ayrimcilik ve firsat
esitligi konusundaki tim o6neri, sikayetler ve iddialar éncelikle tek bir merkez olan SIMER'de
toplanarak rektorltge iletililir. Engelli 6grencilerin Universitede her turu faaliyete katilimini
saglamak, gereksinimlerini belirlemek, sorunlarina ¢6zim bulmak ve kampuste engelsiz bir
yasam sUrmeleri amaciyla Universitemiz bunyesinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorlugu
gorev alir.
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